Gminny Osrodek Kultury w Suszcu oglasza nabor na stanowisko
Specjalisty ds. artystycznych

Nazwa i adres jednostki: Gminny O$rodek Kultury w Suszcu, ul. Ogrodowa 22, 43 — 267 Suszec
Okreslenie stanowiska: Specjalista ds. artystycznych

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Przewidywana data zatrudnienia: wrzesief 2020 roku

Podstawa zatrudnienia: Umowa o pracg

Okres zatrudnienia: 3 miesiczny okres probny z mozliwoscia przedluZenia umowy na czas
nieokreslony

0Od kandydatéw/ kandydatek oczekujemy:

— wyksztalcenia wyzszego (lub w trakcie studiow wyzszych) kierunkowego zwigzanego
ze sztukami plastycznymi, animacjg spoleczno-kulturalng z przygotowaniem pedagogicznym;

— do$wiadczenia w pracy na podobnym stanowisku co najmniej rok;

— umiejetnosci technicznych i plastycznych;

— umiejetnosci organizacyjnych, terminowoscli, samodzielnosci,

— kreatywnosci i otwarto$ci na nowe pomysty;

— do$wiadczenia zawodowego w realizacji zaje¢ kulturalnych z dzie¢mi, milodziezg lub osobami
dorostymi;

— znajomosci zagadnien merytorycznych zwigzanych z dzialalno$cig kulturalna;

— pomocy organizacyjnej w przygotowywaniu wydarzen kulturalnych;

— dyspozycyjnosci popotudniami i w weekendy w zwiazku ze specyfika pracy w instytucji
kultury;

— prawo jazdy kat. B i mozliwosci wykorzystania samochodu prywatnego do celow stuzbowych;

— umiejetno$ci obstugi komputera z pakietem Office oraz dodatkowo mile widziana bedzie
umiejetno$é obstugi programéw graficznych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

— upowszechnianie kultury poprzez wszelkiego rodzaju dostgpne formy oraz kompleksowe
organizowanie konkurs6w plastycznych, fotograficznych i innych;

— koordynowanie i przygotowywanie wystaw plastycznych i fotograficznych oraz wernisazy,

— projektowanie i wykonywanie dekoracji na imprezy organizowane przez GOK;

— prowadzenie zaje¢ dla réznych grup wiekowych;

—  wspottworzenie oferty kulturainej dla wszystkich grup wiekowych;

— pomoc organizacyjna, merytoryczna w przygotowywaniu wydarzen kulturalnych GOKu
w Suszcu oraz prowadzenie kroniki GOK;

—  obecnosé podczas wydarzen organizowanych przez GOK;

—  wspdlpraca z organizacjami, instytucjami i placéwkami w tym ze szkolami z terenu gminy,
ktorych celem jest dziatalnos$¢ w zakresie upowszechniania kultury;

— wspblpraca i nawigzywanie kontaktow z amatorskim $rodowiskiem artystycznym dziatajacym
na terenie gminy;

Oferujemy:

—  mozliwo$é realizacji wtasnych pomystéw i wybrania wlasnego kierunku rozwoju;
—  mozliwo$é udziatu w szkoleniach, wyjazdach, konferencjach;

— elastyczny czas pracy;

— UMOWg O prace;




~ miody;kreatywny i sympatyczny zespol wspdtpracownikow;
Wymagane dokumenty:

- CV,

— list motywacyjny,

— portfolio,

— referencje,

— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

— kserokopie §wiadectw pracy,

— kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukonczone szkolenia, kursu itp.
— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Podpisane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ osobiscie lub poczta do sekretariatu Gminnego
Osrodek Kultury w Suszcu, ul. Ogrodowa 22, 43-267 Suszec w terminie do 7.08.2020 roku wilacznie.
Nastepnie wybranych kandydatéw i kandydatki zaprosimy na rozmowy kwalifikacyjne, ktére odbeda
si¢ po 14.08.2020 roku.

Przyjmowanie dokumentéw droga elektroniczng jest mozliwe wylacznie w przypadku dokumentow
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznych weryfikowanych za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu.

Osoba do kontaktu: Agnieszka Jarzabek - specjalista ds. kadr 1 administracji,
agnieszka(@kulturasuszec.pl lub 32 212 44 91 wew. 23.

Informacje, ktére nalezy poda¢ w CV:

-imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
- zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

Uwaga!
Zastrzegamy sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.




Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
2 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119,str. 1) — dalej RODO
informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Kultury w Suszcu z siedziba:
43-267 Suszec ul. Ogrodowa 22;

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych na adres siedziby lub adres e-mail: iodo@kulturasuszec.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach rekrutacyjnych na stanowisko ,,specjalista ds.
artystycznych” (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO) na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody;

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest dziat kadr oraz kadra zarzadzajaca Gminnego Osrodka
Kultury w Suszcu;

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres do 6 miesigcy od momentu ich
otrzymania;

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem;

7. Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw zwigzanych
z przeprowadzeniem procesu rekrutacji.




