Gminny Os$rodek Kultury w Suszcu oglasza nabér na stanowisko
pracownika gospodarczego

Nazwa i adres jednostki: Gminny O$rodek Kultury w Suszcu, ul. Ogrodowa 22, 43 — 267 Suszec
Okreslenie stanowiska: pracownik gospodarczy

Wymiar czasu pracy: 3/4 etatu

Przewidywana data zatrudnienia: wrzesien 2020 roku

Podstawa zatrudnienia: Umowa o prace

Okres zatrudnienia: 3 miesieczny okres probny z mozliwoscig przedtuzenia umowy na czas
nieokreslony

Od kandydatéw/ kandydatek oczekujemy:
— wyksztalcenia co najmniej zasadniczego zawodowego lub $redniego;
— dokladnosci i sumiennosci,
— terminowosci i samodzielnosci,
- zaangazowania i dyspozycyjnosci,
— pomocy technicznej w przygotowaniu wydarzen kulturalnych GOKu,
— obecnosci podczas wydarzen organizowanych przez GOK w Suszcu.
— dyspozycyjnoséci popotudniami i w weekendy w zwigzku ze specyfika pracy w instytucji
kultury;
— mile widziane prawo jazdy kat. B z mozliwoscia wykorzystania samochodu prywatnego
do celéw shuzbowych;

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

— utrzymanie czystosci i porzadku w budynku Gminnego Osrodka Kultury w Suszcu (dbanie
o czysto$é biur, sal zajeciowych, pomieszczen socjalnych, toalet, korytarzy oraz ciagow
komunikacyjnych itp);

— przygotowanie sal na zajecia odbywajace si¢ w Gminnym Osrodku kultury w Suszcu;

—  dbalo$é o czystosé kuchni (czyszczenie kuchni przed i po wynajmie);

— pomoc techniczna w obsludze imprez organizowanych przez GOK;

— obstluga klientéw w zakresie wynajmu pomieszczefi i sprzgtu w GOK, przygotowanie
wyposazenia przed wynajmem.

Oferujemy:
— elastyczny czas pracy;
— uUmMoOwe o pracg;
— miody, kreatywny i sympatyczny zesp6} wspotpracownikow;

Wymagane dokumenty:
OBLIGATORYJNIE:

- CV,
— list motywacyjny,
— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.




DODATKOWO:

— referencje,
— kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
— kserokopie $wiadectw pracy,

Podpisane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ osobiscie lub poczta do sekretariatu Gminnego
Osrodek Kultury w Suszcu, ul. Ogrodowa 22, 43-267 Suszec w terminie do 7 sierpnia 2020 roku
wlacznie. Nastepnie wybranych kandydatow i kandydatki zaprosimy na rozmowy kwalifikacyjne,
ktore odbeda sie po 10 sierpnia 2020 roku.

Przyjmowanie dokumentéw droga elektroniczng jest mozliwe wylacznie w przypadku dokumentéw
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznych weryfikowanych za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu.

Osoba do kontaktu: Agnieszka Jarzabek - specjalista ds. kadr i administracji,
agnieszka@kulturasuszec.pl lub 32 212 44 91 wew. 23.

Informacje, ktére nalezy poda¢ w CV:

-imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
- zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwiemia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODQO).”

Zastrzegamy sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
2 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119str. 1) — dalej RODO
informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Kultury w Suszcu z siedziba:
43-267 Suszec ul. Ogrodowa 22;

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych na adres siedziby lub adres e-mail: iodo@kulturasuszec.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach rekrutacyjnych na stanowisko pracownika
gospodarczego (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO) na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody;




4 Odbiorea Pani/Pana danych osobowych jest dziat kadr oraz kadra zarzadzajaca Gminnego Osrodka
Kultury w Suszcu;

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres do 6 miesigcy od momentu ich
otrzymania;

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem;

7. Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow zwigzanych
z przeprowadzeniem procesu rekrutacji.
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