GMINNY OSRODEK KULTURY W SUSZCU OGELASZA NABOR NA STANOWISKO
PRACOWNIKA GOSPODARCZEGO :

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Kultury w Suszcu, ul. Ogrodowa 22, 43 — 267 Suszec
Okreslenie stanowiska: pracownik gospodarczy :
Wymiar czasu pracy: 3/4 etatu

Przewidywana data zatrudnienia: styczen 2022 roku

Podstawa zatrudnienia: Umowa o prace '

Okres zatrudnienia: 3. miesigczny okres probny z mozllwosmq przedtuzenia umowy na czas
nieokreslony ; =

0d kandydatéw/ kandydatek oczekujemy:

— wyksztalcenia co najmniej zasadniczego zawodowego lub $redniego,
— doktadnosci i sumiennosci,
— terminowosci i samodzielnos$ci,
— zaangazowania,
— pomocy technicznej w przygotowaniu wydarzen kulturalnych GOKu,
— obecnosci podczas wydarzen organizowanych przez GOK w Suszcu,
~ dyspozycyjnosci popotudniami i w weekendy w zwiazku ze specyfika pracy w instytucji
kultury,
— prawo jazdy kat. B z mozliwoscia uzywania pojazdu do celow stuzbowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

— utrzymanie czystosci i porzadku w budynku Gminnego Osrodka Kultury w Suszcu (dbanie
o czystos¢ biur, sal zajeciowych, pomieszczen socjalnych, toalet, korytarzy' oraz ciaggow
komunikacyjnych itp);

— przygotowanie sal na zajgcia odbywajace si¢ w Gminnym Osrodku kultury w Suszcu;

— dbalos¢ o czystos¢ kuchni (czyszezenie kuchni przed i po wynajmie);

— pomoc techniczna w obstudze imprez organizowanych przez GOK;

— obsluga w zakresie wynajmu pomieszczen i sprzetu w GOK, przygotowanie wyposazenia
przed wynajmem;

— sporzgdzanie zapotrzebowania na $rodki czystosci i higieny.

Oferujemy:

— prace w godzinach popotudniowo-wieczornych;
— UMOWe O prace;
— mlody, kreatywny i sympatyczny zespot wspotpracownikow.

]

Wymagane dokumenty:
OBLIGATORYJNIE:
- CV,

— list motywacyjny,
~ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.



DODATKOWO:

— referencje, :
— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
— kserokopie $wiadectw pracy,

Podpisane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ osobiscie lub poczta do sekretariatu Gminnego
Osrodek Kultury w Suszcu, ul. Ogrodowa 22, 43-267 Suszec w terminie do 29 grudnia 2021 roku
wigcznie. Nastgpnie wybranych kandydatéw i kandydatki zaprosimy na rozmowy kwalifikacyjne,
ktére odbeda sig¢ po 3 stycznia 2022 roku.

Przyjmowanie dokumentow droga elektroniczna jest mozliwe wylacznie w przypadku dokumentow
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznych weryfikowanych za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu.

Osoba do kontaktu: Agnieszka Jarzabek - specjalista ds. kadr i administracji,
agnieszka@kulturasuszec.pl lub 32 212 44 91 wew. 23.

Informacje, ktére nalezy podaé w CV:

-imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
- zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich ww. danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
na stanowisko pracownika gospodarczego przez Gminny Osrodek Kultury w Suszcu z siedzibg przy
ul. Ogrodowej 22, 43-267 Suszec.

Wyrazona przez Pana/Paniq zgoda moze zosta¢ wycofana w kaidej chwili. Wycofanie zgody
nie wplynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania Pana/Pani danych osobowych, ktérego dokonano
na podstawie wyrazonej przez Pana/Panig zgody, przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o wycofaniu
zgody na przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych w wyzej wskazanym celu, nalezy kierowaé
na adres mailowy iodo@kulturasuszec.pl lub do biura na adres: Gminny OSrodek Kultury w Suszcu
ul. Ogrodowej 22, 43-267 Suszec”

Uwaga!
Zastrzegamy sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogoélnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 roku informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Kultury w Suszcu, z siedziba przy
ul. Ogrodowej 22, 43-267 Suszec, e-mail: dk@kulturasuszec.pl, www.kulturasuszec.pl;

2. Inspektorem Ochrony Danych w Gminnym Osrodku Kultury jest Pan: Krzysztof Krawczyk,
kontakt listowny na adres administratora lub pod adresem e-mail: iodo@kulturasuszec.pl;




10.

Dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celach rekrutacyjnych na stanowisko pracownika
gospodarczego, na podstawie art. 6 ust 1 pkt a);

Podane dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom;

Podane dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego;

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji
lub do czasu cofniecia zgody;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich ‘danych oraz prawo ich sprostowania,
usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji;

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.
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