Gminny Osrodek Kultury w Suszcu ogtasza naboér na stanowisko
referenta ds. merytorycznych

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Kultury w Suszcu, ul. Ogrodowa 22, 43 — 267 Suszec
Okreslenie stanowiska: referent ds. merytorycznych

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Przewidywana data zatrudnienia: maj 2022 roku

Podstawa zatrudnienia: Umowa o prace

Okres zatrudnienia: 3 miesieczny okres prébny z mozliwoscig przedtuzenia umowy na czas
nieokreslony

Od kandydatéw/ kandydatek oczekujemy:

—  wyksztatcenia wyzszego lub w trakcie studidw wyzszych, kierunkowego zwigzanego z: kulturg
i/lub animacjg spoteczno-kulturalng lub/i marketingiem w kulturze i/lub
etnologia/etnografig;

—  doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku/w instytucji kultury (do 2 lat);

— doswiadczenia w dziataniach spoteczno-kulturalnych z lokalnymi spotecznosciami
(organizacja wydarzen, wspdlnych inicjatyw, dziatan);

— umiejetnosci organizacyjnych, terminowosci, samodzielnosci;

—  kreatywnosci i otwartosci na nowe pomysty;

—  prawa jazdy kat. B i mozliwosci uzywania samochodu do celéw stuzbowych;

—  obstugi komputera z pakietem Office, obecnosci i umiejetnosci obstugiwania mediow
spotecznos$ciowych;

—  dyspozycyjnosci popotudniami i w weekendy w zwigzku ze specyfikg pracy w instytucji
kultury.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

— pomoc w organizacji imprez kulturalnych, rozrywkowych, oswiatowych i rekreacyjnych dla
mieszkancow gminy — przygotowanie merytoryczne, obstuga, przeprowadzenie;

— pomoc w organizacji konkurséw plastycznych, fotograficznych itp.;

— organizowanie pracy zespotow Spiewaczych, przygotowywanie wyjazdéw i udziatu zespotow
w konkursach, przegladach, itp.;

— przygotowywanie oferty zajec¢ dla dzieci podczas ferii oraz wakacji;

— promocja wydarzen kulturalnych organizowanych przez GOK w tym np. aktualizacja plakatéw
w gablotach itp.;

— wspobtpraca z organizacjami, instytucjami i placdwkami w tym ze szkotami z terenu gminy,
ktorych celem jest dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury;

— wspobtpraca i nawigzywanie kontaktéw z amatorskim srodowiskiem artystycznym dziatajgcym
na terenie gminy.

Oferujemy:

— mozliwos¢ realizacji whasnych pomystéw i wybrania wiasnego kierunku rozwoju;
— mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach, wyjazdach, konferencjach;
— elastyczny czas pracy;



— umowe o prace;
— miody, kreatywny i sympatyczny zespdt wspodtpracownikdow;

Wymagane dokumenty:

- Qv,

— list motywacyjny,

— portfolio,

— referencje,

— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

— kserokopie swiadectw pracy,

— kserokopie dokumentéow potwierdzajacych ukonczone szkolenia, kursu itp.
— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Podpisane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ osobiscie lub pocztg do sekretariatu Gminnego
Osrodek Kultury w Suszcu, ul. Ogrodowa 22, 43-267 Suszec w terminie do 4.05.2022 roku witgcznie.
Nastepnie wybranych kandydatow i kandydatki zaprosimy na rozmowy kwalifikacyjne, ktére odbeda
sie w dniu 6.05.2022 roku.

Przyjmowanie dokumentdw drogg elektroniczng jest mozliwe wytgcznie w przypadku dokumentéow
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznych weryfikowanych za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu.

Osoba do  kontaktu: Agnieszka Jarzabek —  kierownik dziatu  administracyjnego,
aghieszka@kulturasuszec.pl lub 32 212 44 91 wew. 23.

Informacje, ktore nalezy poda¢ w CV:

- imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
- zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).”

Uwaga!
Zastrzegamy sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.


mailto:agnieszka@kulturasuszec.pl

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119,str. 1) — dalej RODO informujemy,
iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Kultury w Suszcu z siedziba:
43-267 Suszec ul. Ogrodowa 22;

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych na adres siedziby lub adres e-mail: iodo@kulturasuszec.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach rekrutacyjnych na stanowisko ,referent ds.
merytorycznych” (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO) na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody;

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest dziat kadr oraz kadra zarzagdzajgca Gminnego Osrodka
Kultury w Suszcu;

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres do 6 miesiecy od momentu ich
otrzymania;

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem;

7. Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEI SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imie (iMiona) i NAZWISKO e
2. Data urodzenia e e st
3. Dane kontaktowe s
(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)
4. WYKSZEAlCENIE™ et s
(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia )
(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy,
tytut naukowy)
5. Kwalifikacje ZawodOWe™ .ot ettt
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy
lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia™ .........cccooeveieeieieivececcec e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane
stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika

Z PrzepisOW SzCzegOINYCh ..o e

(miejscowos¢ i data) (podpis)
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