Gminny Osrodek Kultury w Suszcu ogtasza naboér na stanowisko
specjalisty ds. projektow graficznych i multimediow

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Kultury w Suszcu, ul. Ogrodowa 22, 43 — 267 Suszec
Okreslenie stanowiska: Specjalista ds. projektéw graficznych i multimediéw

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Przewidywana data zatrudnienia: marzec 2024 roku

Podstawa zatrudnienia: Umowa o prace lub umowa zlecenie

Okres zatrudnienia: 3 miesieczny okres prébny z mozliwoscig przedtuzenia umowy o prace na czas
nieokreslony

Od kandydatéw/ kandydatek oczekujemy:

wyksztatcenia wyzszego lub w trakcie studidow (preferowane wyzisze o kierunku graficznym/
artystycznym/pedagogicznym);

bardzo dobrej znajomosci programoéw graficznych pakietu Adobe (Photoshop, lllustrator, Indesign);
doswiadczenia w tworzeniu materiatéw graficznych do druku i do publikacji w internecie
(znajomosc zasad DTP);

wykorzystania multimediéow w dziataniach promocyjnych osrodka kultury;

doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku w instytucji kultury;

kreatywnosci i otwartosci na nowe pomysty;

umiejetnosci organizacyjnych, terminowosci, samodzielnosci;

zmystu artystycznego i estetycznego;

mile widziane prawo jazdy kat. B i mozliwo$¢ uzywania samochodu do celéw stuzbowych;
dyspozycyjnosci popotudniami i w weekendy w zwigzku ze specyfikg pracy w instytucji kultury.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

tworzenie materiatéw informacyjnych i promocyjnych (plakaty, ulotki, zaproszenia i inne) zgodnych
z identyfikacja wizualng instytucji;

przygotowywanie materiatéw graficznych do druku i do publikacji w internecie (zgodnie z zasadami
DTP);

przygotowywanie layoutu, sktad oraz wspétpraca z drukarnig w zakresie druku dwumiesiecznika
Nowiny Suszeckiej Gminy;

czuwanie od strony wizualnej nad wizerunkiem instytucji w materiatach innych podmiotéw;

udziat w pracach Zespotu Redakcyjnego dwumiesiecznika ,,Nowiny Suszeckiej Gminy”;

obstuga programow do obrébki plikéw muzycznych i grafiki komputerowe;j;

obstuga strony internetowej, w tym Biuletynu Informacji Publicznej.

Oferujemy:

— mozliwos¢ realizacji wtasnych pomystéw i wybrania wiasnego kierunku rozwoiju,
— mozliwos¢ udziatu w szkoleniach, wyjazdach, konferencjach,

— elastyczny czas pracy,

— umowe o prace lub umowe zlecenie,

— kreatywny zespdt wspdtpracownikow.



Wymagane dokumenty:
- v,
— list motywacyjny,
— referencje,
— portfolio,
— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
— kserokopie swiadectw pracy,
— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukoniczone szkolenia, kursu itp.
— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Podpisane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ osobiscie lub pocztg do sekretariatu Gminnego
Osrodek Kultury w Suszcu, ul. Ogrodowa 22, 43-267 Suszec w terminie do 19 lutego 2024 roku
wiacznie. Nastepnie wybranych kandydatéw i kandydatki zaprosimy na rozmowy kwalifikacyjne,
ktére odbedg sie po 21 lutego 2024 roku.

Przyjmowanie dokumentdw drogg elektroniczng jest mozliwe wytgcznie w przypadku dokumentéow
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu.

Osoba do kontaktu: Agnieszka Jarzgbek —  Kierownik  Dziatu = Administracyjnego,
administracja@kulturasuszec.pl lub 32 212 44 91 wew. 23.

Informacje, ktore nalezy podac¢ w CV:

— imie i nazwisko,

— data urodzenia,

— dane kontaktowe,

— wyksztatcenie,

— kwalifikacje zawodowe,

— przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Uwaga!
Zastrzegamy sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
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Klauzula Informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku z naborem
na stanowisko Specjalisty ds. projektow graficznych i multimediow

Spetniajac obowigzek informacyjny okreslony w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego | Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego dalej
»RODO”, niniejszym informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gminny Osrodek Kultury w Suszcu z siedzibg
przy ulicy Ogrodowej 22, 43-267 Suszec.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Z powotanym przez nas
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mogg sie Panstwo skontaktowal listownie,
na adres Administratora, lub mailowo na adres: iodo@kulturasuszec.pl.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda:

a) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze — w celu zebrania danych niezbednych
do przeprowadzenia naboru na stanowisko, zgodnie z art. 22! § 1 Kodeksu Pracy;

b) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO — przetwarzanie jest niezbedne do celéw
wynikajgcych  z  prawnie uzasadnionych intereséw administratora — celem
przeprowadzenia naboru na stanowisko Specjalisty ds. projektow graficznych
i multimedidw oraz do zabezpieczenia ewentualnych roszczen.

4. Zebrane od Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora:

a) w lutym i w marcu 2024 roku, tj. w okresie trwania naboru na stanowisko Specjalisty
ds. projektow graficznych i multimediéw;

b) dokumenty aplikacyjne osdb, ktdre w procesie naboru znalazty sie w gronie najlepszych
i zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane do marca 2024 r., a nastepnie
przekazane do archiwum zaktadowego, przez okres 5 lat, liczac od roku kolejnego
po zakonczeniu naboru, tj. do 31.12.2029 roku. Okres przechowywania dokumentacji
ustalony na podstawie przepiséw archiwalnych. Podstawa prawna — Rozporzadzenie
Ministra Kultury poz. 1743 z dnia 20.10.2015 r.

5. Posiadajg Pariistwo prawo do ztozenia wniosku o dostep do tresci swoich danych oraz prawo
do zadania ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia
sprzeciwu poprzez kontakt na adres email: dk@kulturasuszec.pl.

6. Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez nas Panstwa danych osobowych
narusza przepisy RODO.

7. Panstwa dane osobowe nie bedy przekazywane do panistw trzecich oraz poddawane
zautomatyzowanemu przetwarzaniu. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest
dobrowolne, jednak konieczne do Panistwa uczestnictwa w organizowanym przez
Administratora naborze na stanowisko Specjalisty ds. projektéw graficznych i multimedidw.
Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosciudziatu w naborze.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. IMIEiNAzZWISKO e s e
2. Data urodzenia e e et e
3. Dane kontaktoWe e e
(wskazane przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie)
4. WYKsztalcenie® et
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut zawodowy,
tytut naukowy)
5. Kwalifikacje ZaWodoWe™ et

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia
wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia*

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo Ilub obowigzek ich podania wynika

Z przepisOw szczegollnych e s

(miejscowos¢ i data) (podpis)
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